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	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
Hà Nội, ngày    tháng 5 năm 2015


Kính gửi: Quý cổ đông.
Hội đồng Quản trị Tổng Công ty CP Đầu tư Quốc tế Viettel (“Tổng Công ty”) trân trọng thông báo tới Quý cổ đông về việc chi trả cổ tức năm tài chính 2014 như sau:

	1. Tên Công ty

	:
	Tổng Công ty CP Đầu tư Quốc tế Viettel

	2. Trụ sở

	:
	Tầng 20, 21 Tòa nhà Viettel số 1 đường Trần Hữu Dực, quận Nam Từ Liêm, TP Hà Nội

	3. Điện thoại
	:
	(+844) 62626868; Fax: (+844) 62568686

	4. Đối tượng nhận cổ tức năm 2014
	:
	Cổ đông có tên trong danh sách tính đến     17h 30 Ngày 12/6/2015

	5. Loại cổ phần
	:
	Cổ phần phổ thông;

	6. Tỷ lệ chi trả cổ tức
	:
	10%/cổ phiếu (1 cổ phiếu nhận được 1.000 đồng tiền mặt)

	7. Thời gian chi trả cổ tức năm 2014 dự kiến
	:
	Bắt đầu 22/6/2015, kết thúc 31/12/2015

	8. Phương thức chi trả
	:
	Chuyển khoản qua tài khoản Ngân hàng

	9. Thủ tục chi trả:
	
	


9.1. Tổng Công ty chuyển tiền cổ tức vào số tài khoản các cổ đông đã đăng ký nhận cổ tức năm tài chính 2012, 2013.
9.2. Trường hợp quý cổ đông có điều chỉnh về tài khoản, thực hiện gửi thông báo thay đổi số tài khoản vào email viettel-g@viettel.com.vn theo mẫu đính kèm và gọi điện vào số 0969295588 hoặc 0969395588 để thông báo.
9.3. Quý Cổ đông cũng có thể lên website của Tổng công ty tại địa chỉ Viettelglobal.vn – Mục Quan hệ Cổ đông để tải Mẫu xác nhận thông tin và đề nghị trả cổ tức 2015 – Mẫu áp dụng chung cho Cổ đông đề nghị chi trả cổ tức lần đầu hoặc để cập nhật thông tin tài khoản nhận cổ tức trong trường hợp Cổ đông có thay đổi.   

Lưu ý: 
· Phí chuyển tiền người thụ hưởng chi trả và sẽ trừ vào tiền cổ tức được nhận;

· Tổng Công ty sẽ thực hiện khấu trừ tại nguồn 5% thuế thu nhập cá nhân nhận được từ cổ tức của quý cổ đông theo quy định của Pháp luật.

Trân trọng thông báo.

	Nơi nhận:
- Các cổ đông Tổng Công ty;

- Lưu: VT, PC; Nhung (02). 
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